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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hưng Yên, ngày        tháng       năm 2024 

Kính gửi: Ban Tổ chức Tỉnh uỷ Hưng Yên 

Thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên đối với cán bộ, công 

chức, viên chức; thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán 

bộ, công chức, viên chức, phụ cấp thâm niên nghề đối với cán bộ, công chức, 

và chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo. 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 quy định chế độ phụ cấp 

thâm niên nhà giáo; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Nội vụ: số 08/2013/TT-BNV 

ngày 31/7/2013 hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động; số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 hướng dẫn thực hiện chế độ phụ 

cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; số 03/2021/TT-

BNV ngày 29/6/2021 sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, 

nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;   

Căn cứ Thông tư liên tịch số 04/2009/TTLT-BNV-BTC ngày 24/12/2009 

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ và Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chế 

độ phụ cấp thâm niên nghề đối với cán bộ, công chức đã được xếp lương theo 

các ngạch hoặc chức danh chuyên ngành toà án, kiểm sát, kiểm toán, thanh tra, 

thi hành án dân sự và kiểm lâm.  

Sau khi thẩm định, tổng hợp đề nghị của các sở, ban, ngành tỉnh, UBND 

các huyện, thị xã, thành phố, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND 

tỉnh, các tổ chức quỹ tài chính ngoài ngân sách Nhà nước, các tổ chức hội có 

tính chất đặc thù được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người 

làm việc, Sở Nội vụ đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy xem xét, báo cáo Thường trực 

Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương 

thường xuyên đối với cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức, phụ cấp thâm niên 

nghề đối với cán bộ, công chức, chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo đợt I năm 
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2024 diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và diện Thường trực Tỉnh uỷ quản 

lý, cụ thể như sau: 

1. Số cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng bậc 

lương thường xuyên: 17 người; 

2. Số cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng mức 

hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 01 người; 

3. Số cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn nâng mức 

hưởng phụ cấp thâm niên nghề: 02 người. 

(có các văn bản, tài liệu, hồ sơ và Phụ lục 01, 02, 03 chi tiết kèm theo) 

Sở Nội vụ trân trọng đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy xem xét, báo cáo 

Thường trực Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCHY. 

 KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 
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